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	1 – نام كارفرما: 

	2 – نام نماينده كارفرما:   
كد اقتصادي:                                شناسه ملی: 
	3 – سمت نماينده كارفرما:  

	4 - آدرس :                                                                                                                          تلفن:

	5 – نام مجری: 
  شماره ثبت مجری:  
كد اقتصادي: 
 شناسه ملي: 
	6 – شماره و تاريخ تعيين صلاحيت مجری: 
شماره:  
 تاریخ اعتبار:  
توسط: 

	7– نام نماينده مجری:  
	8 – سمت نماينده مجري:  

	9 - آدرس:                                                                                                                                                        شماره تلفن: 

	10- این قرارداد براساس نامه شماره 6418/51/11/1401 مورخ 2/5/1401 مدیریت امور حقوقی دانشگاه تنظیم گردیده است.

	تبصره: نشانـي‌هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي‌باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق نشاني‌‌هاي فوق‌الذكر قانوني تلقي مي‌شود. در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه‌ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي‌باشد و مسووليت‌هاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام آدرس جديد به کارفرما به عهده مجری است.

	11 - موضوع قرارداد:
نگهداري و پشتیبانی نرم افزار

	12 - مدت قرارداد:
مدت زمان انجام قرارداد به مدت یکسال از تاریخ ....................  تا تاریخ ..................

	13 - مبلغ قرارداد: 

1-   مبلغ ماهانه قرارداد با احتساب کلیه کسورات قانونی:  ............................. ریال (......................................................... ریال)        
2- مبلغ کل سالانه قرارداد با احتساب کلیه کسورات قانونی: ............................  ریال (.......................................................... ریال )

	14- روش پرداخت:
1- مجری در پایان هر ماه شمسی نسبت به تنظیم صورت وضعیت کارکرد ماهانه خود اقدام نموده و آن را به کارفرما تحویل می نماید. کارفرما پس از دریافت مستندات لازم و تاییدیه ناظر قرارداد و انجام بررسی‌های لازم، تایید صورت کارکرد و کسر کسورات متعلقه نسبت به پرداخت خالص آن در پایان هر ماه از طریق صدور چک در وجه مجری اقدام خواهد نمود. مرحله آخر پرداخت مبالغ پس از ارائه مفاصاحساب بیمه سازمان تامین اجتماعی و کسر کسورات متعلقه و تایید نهایی نماینده کارفرما مبنی بر خاتمه کار قابل پرداخت خواهد بود.


	تبصره: از هر پرداختی به مجری 5 درصد بابت اجرای ماده 38 قانون تامین اجتماعی کسر و در حساب سپرده نزد دانشگاه نگهداری می‌شود. استرداد سپرده مذکور پس از ارائه مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی توسط مجری و با رعایت ماده 38 و اصلاحات الحاقی به آن ممکن خواهد بود. در ضمن یک نسخه از قرارداد به سازمان تامین اجتماعی ارسال می گردد. کلیه پرداخت‌های قرارداد حاضر پس از تایید گزارش عملکرد مجری، توسط نماینده کارفرما، در طی چک به وی پرداخت می‌گردد.
2- در صورت ایراد ضرر و زیان توسط مجری به کارفرما مبلغ خسارت وارده با تشخیص نماينده كارفرما از محل مطالبات مجری و یا ضمانت‌نامه ارائه شده وی كسر مي‌گردد و مجری حق هیچگونه اعتراضی ندارد.
3- عدم تأیید کل و یا بخشی از صورتحساب، رافع هیچ بخشی از تعهدات مجری براساس شرایط قرارداد نمی‌باشد.

	15 - حسن انجام كار:
به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات، مجری موظف است به ميزان مقرر(10% كل قرارداد) در آئين نامه مالي و معاملاتي ضمانت نامه معتبر بانکی بسپارد كه پس از ارائه گواهي انجام كار از سوي كارفرما و ارائه مفاصا حساب تامین اجتماعی در صورت رعايت كامل مفاد قرارداد و تائيد كارفرما قابل استرداد است.

	16- روش اصلاح قرارداد :
1- كارفرما مي‌تواند متناسب با حجم كار، نسبت به تغيير ميزان كار با اعلام به مجري، حجم قرارداد را تا  25 درصد افزايش دهد .

2- كارفرما مي‌تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم مي‌داند به اين قرارداد الحاق نمايد.

	17- تعهدات مجري:

1-  نسبت به امكان تأمين امكانات و نيروي كارشناسي و تخصصي وخدمات باكيفيت وتوان لازم وبه تعداد كافي براي انجام وظائف درمحدوده زماني قرارداداطمينان حاصل نموده و نيز ميزان قيمت ها، تجهيزات و دستگاه ها، دستمزدها و ساير هزينه ها را در محاسبات خود از هر حيث منظوركرده است .
2- نسبت به شرايط انجام موضوع قرارداد و مسائل مطرح دراجراي آن، شناخت كافي دارد .
3- از ميزان هزينه هاي ناشي ازاجراي قوانين كاروتأمين اجتماعي وقوانين آئين نامه هاي مربوط به ماليات هاوعوارض اطلاع داشته وقيمت هاي پيشنهادي خود را براي انجام كليه تعهداتي كه به موجب اين قرارداد بر عهده گرفته است، كافي وسودعادلانه اي را نيز براي خودد اشته است و متعهد است همه قوانين مربوط را رعايت نمايد.
4- هرگونه پيشنهاديا موارد خاص درارتباط با تغييرات اصلاحي درخصوص نرم افزارها ويا سخت افزارهاي موضوع قراردادازطرف مجری مي بايست به صورت كتبي به كارفرما منعكس گردد و انجام تغييرات مذكورمنوط به تائيدكارفرمامي باشد.
5- مجری ده روز قبل ازانقضاء مدت قرارداد پيشنهاد حق الزحمه وشرايط جديد قرارداد آتي خود را دردوره بعد، كتبأ به اطلاع كارفرما رسانيده و در صورت اعلام موافقت كارفرما نسبت به تجديد قرارداد اقدام مي نمايد .
6- در صورت نياز کارفرما به خدمات پشتيباني قرارداد تا 10 سال لازم اجرا است که مجری متعهد به آن ميگردد و مبلغ قرارداد سالانه براساس ضوابط اجرایی بودجه دانشگاه صورت مي گيرد.


	7-مجری موظف است درخصوص روش صحيح و نگهداشت سيستم آموزش لازمه رابه پرسنل ذيربط داده وهمواره نسبت به روند اجراي صحيح سيستم راه كارمناسب پيشنهاد نمايد .
8- مجری است كليه اشكالات كاربران رابه صورت تلفني يا الكترونيكي ويا ارسال ديسكت يا سي دي ويا اعزام كارشناس به محل ستاد دانشگاه برطرف نمايد .
9- كليه درخواست هاي كارفرما به صورت كتبي و ازطريق مدير پروژه به مجری اعلام مي گردد.
10- براي انجام تغييرات محتواي برنامه پس از اعلام كتبي مديره پروژه، زمان و نفر ساعت مورد نياز به كارفرما اعلام شده و پس از دريافت تائيد كافرما از طريق مدير پروژه ،توسط پيمانكار اجرا خواهد شد.
11- كارفرما موظف است هر گونه در خواست خدمات را به صورت كتبي به مجری اعلام نمايد. تاريخ دريافت نامه كار فرما توسط مجری به عنوان مبدا وشروع مدت مجاز براي پاسخگويي در نظر گرفته مي شود.
12- مجری موظف است هرگونه درخواست جهت تغييرات مورد نياز درسيستم جامع پرسنلي و بازنشستگي را صرفا مطابق خواست دانشگاه علوم پزشکي تهران و بدون هيچ محدوديت انجام دهد.
13- رعايت ماده 38 قانون تامين اجتماعي درخصوص پرداخت حق بيمه کارکنان تحت پوشش مجری به عهده وي خواهد بود.
14- انتقال تعهدات موضوع قرارداد به غیر بنحو جزئی و کلی ممنوع میباشد و درصورت انتقال توسط مجری این انتقال فاقد اعتبار خود بود و علاوه بر ایجاد حق فسخ برای کارفرما جبران خسارات وارده ناشی از فسخ با تعیین کارفرما به عهده مجری می باشد و وی حق اعتراض نسبت به خسارات معین و نحوه وصول را از خود سلب می کند ." 
15- مجري متعهد مي‌گردد مقررات قانون كار و قانون تامين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق پرسنل رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراي مربوط به هيات‌هاي حل اختلاف كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد و کلیه امور رفاهی پرسنل مجری به عهده وی می‌باشد.
16- امضاء كننده قرارداد يا نماينده قرارداد، كه اصولا مدير عامل مي‌باشد مي‌بايست از صاحبان امضاء مجاز طبق آخرين تغييرات مندرج در روزنامه رسمي و اساسنامه باشد.
17- مجری اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد در صورت احراز خلاف این امر علاوه بر مسئولیت قانونی کارفرما می تواند نسبت به فسخ قرارداد اقدام و خسارت وارده ناشی از فسخ را تعیین و وصول نماید. و مجری حق اعتراض نسبت به خسارت معین و نحوه وصول را از خود سلب می کند. 
18- مجري متعهد به ضمانت حسن رفتاري و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كار آنان بوده و در هر حالتي مسوول و متعهد نسبت به اعمال و رفتار كاركنان خود در مقابل كارفرما مي‌باشد.
20- كليه اسناد، مدارک اطلاعاتي كه در اختيار مجري و يا کارکنان وي قرار داده ميشود و يا به هر نحوي به آن دسترسي 
 مي يابند، اعم از اينكه در رابطه با موضوع قرارداد باشد يا نباشد، از نظر كارفرما محرمانه تلقي شده و مجري و کارکنان وي حق انتقال و انتشار يا استفاده از تمام يا قسمتي از آنها را بدون مجوز كتبي از كارفرما در هيچ زماني نخواهند داشت .
21- مجری متعهد مي گردد دستيابي به اطلاعات محرمانه رامحدود به آن گروه ازكارشناسان خود وطرف هاي قرارداد خود نمايد كه براي انجام درست وظايف وارائه خدمات خود به آن ها نياز دارند . درهمين ارتباط مجری بايد كسب اطمينان نمايد كه ماهيت محرمانه بودن اطلاعات محرمانه به اشخاص فوق اطلاع داده شده ونسبت به عدم افشاي اطلاعات ازسوي آنان كنترل ونظارت لازم رابعمل آورد 
22- مسووليت عواقب ناشي از عدم رعايت امور محرمانه توسط كاركنان مجری مستقيما"برعهده مجری است .
23- مجري متعهد خواهد بود نيروي‌انساني مورد نياز را براي انجام خدمات موضوع قرارداد در اختيار داشته و آموزش‌هاي لازم را به آنان داده باشد.
24- مجری متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان تامین اجتماعی را پس از تائید واحد مربوطه در سامانه نیروهای شرکتی به آدرس hrcompany.behdasht.gov.ir بارگذاری نموده و اطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نماید.
25- مجری موظف است شخصا"درتمامي جلساتي كه كارفرما براي بررسي وضعيت پيشرفت پروژه تشكيل مي دهدبه همراه كارشناسان ومخصصين خود حسب مورد حضوريابد. زمان ومكان تشكيل جلسات حداقل سه روز پيش ازتشكيل جلسه به طور كتبي ازسوي كارفرما به مجری ابلاغ مي گردد .

	18 - تعهدات کارفرما:
1- كارفرما مي بايست یک نفر را براي راهبر سيستم معرفي نمايد و در حد امكان از جابجايي و تغيير وي  اجتناب نمايد.
2-  كارفرماموظف است سخت افزاري مناسب راجهت اجراي صحيح برنامه هاي موضوع قرارداد در اختيار مجری قراردهد.
3- كارفرما تدابير لازم را جهت تسهيل كار براي تعهدات موضوع اين قرارداد اتخاذ خواهد كرد.

	19- فسخ قرارداد:
در صورت عدم انجام تعهدات موضوع قرارداد توسط مجری، کارفرما می تواند با تشخیص کمیسیون حل اختلاف ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه نسبت به فسخ قرارداد و مطالبه خسارات ناشی از فسخ با تشخیص خود اقدام نماید و خسارت وارده را از مطالبات مجری یا تضمین سپرده شده و یا هر طریق دیگر مطالبه و وصول نماید و مجری حق اعتراض نسبت به مبلغ معین و نحوه وصول را از خود سلب می کند.

	20- تعذر(فورس ماژور):
در صورت بروز هرگونه وضعیت فوق العاده ای که با تشخیص کارفرما در قالب فورس ماژور قابل تعریف باشد و قرارداد به مدت یکماه به حالت به تعلیق درمی آید و تعلیق مجدد قرارداد صرفاً برای یکبار و به همان مدت توسط کارفرما امکان پذیر خواهد بود و با رفع وضعیت فوق العاده، مدت تعلیق به مدت قرارداد اضافه خواهد شد و طرفین متعهد به انجام تعهدات مقرر در قرارداد میباشند و در صورت تداوم وضعیت فوق العاده، قرارداد منفسخ و انجام تعهدات تا زمان تعلیق به عهده طرفین قرارداد خواهد بود.

	21- مرجع حل اختلاف: 
در صورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظايف محوله به هر نحوي، چنانچه طرفين نتوانند آنرا از طريق مسالمت‌آميز حل و فصل نمايند در اين صورت موضوع اختلاف به كميسيون ماده 94 آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه بعنوان حكم مشترك و مرضي‌الطرفين ارجاع و راي صادره از كميسيون حل اختلاف كه صلحاً صادر مي‌شود قطعي و نسبت به طرفين لازم‌الاجرا خواهد بود و راي مذكور از طريق كميسيون حضوراً و یا به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است به پيوست نامه اداري ابلاغ خواهد شد.

	22-محل انجام خدمات:
محل انجام شرح خدمات موضوع قراردادساختمان ستادمركزي دانشگاه علوم پزشكي تهران ومحل استقرارسرورهاي مربوطه خواهد بود.


	23- امضاء طرفين قرارداد 
اين قرارداد در 23 ماده در سه نسخه جهت ارائه به مراجع ذیصلاح تهيه و تنظيم شده كه همگي داراي اعتبار يكسان مي‌شود، كه پس از امضاي طرفين قرارداد كليه نسخ حكم واحد را دارد و لازم‌الاجرا خواهدبود.
                            کارفرما:                                                       مسئول مالی:                                                  مجری:
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